PerSal-Software ist ein modernes Personal — und Saldarmanagement -System, welches das
auf neuster Microsoft-Technologie entwickelt worden ist.

Die innovative Software-Architektur stellt eine unvergleichliche Funktionalitat und
Parametervielfalt zur Verfigung. Branchen- und kundenspezifische Anpassungen lassen sich
einfach und schnell vornehmen. PerSal ist HR-Management-Tool und Salarsystem in einem.
Selbstverstandlich entsprechen unsere Lohnarten und Auswertungen den neusten
Zertifizierungsvorschriften der swissdec (vormals SUVA).

Schaffen Sie sich einen kurzen Uberblick (iber die herausragenden Produkteigenschaften von

PerSal:

Auf einem Desktop ersichtliche Personen- und Stellendaten inkl.
Berechnungs-Vorschau (Outlook 2003-Design)

Gleichzeitiges Berechnen mehrerer Stellen pro Person

Einfachstes Erstellen von héchst komfortablen Auswertungen und
Statistiken. Per Mausklick kénnen in beliebige Felder
zusammengestellt und direkt in Microsoft Excel exportiert werden
Frei definierbare Personal- und Salar-Feldstrukturen

Umfangreiche Vorgabestandards fir die Personendatenerfassung
Uber 300 Vorgabe-Lohnarten geméss swissdec-Anforderungen

Frei definierbare Sozialversicherungs-Strukturen flir eine x-beliebige
Anzahl Versicherungen

Sémtliche Kinderzulagenkantone sind hinterlegt

Vorbereitung flr ELM (elektronisches Lohnmelderverfahren)

Neuer Lohnausweis 2007 und neue AHV-Sozialversicherungs-
Nummer

Standard-Anbindung an bestehende Finanzbuchhaltungssysteme wie:
Abacus, Informing, CashMan, Sage Sesam, Simultan, Navision,
Axapta, SAP uvm.

Modernste Ex- und Import-Schnittstellen-Technologien in XML
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PerSal

In PerSal sind auf einem Desktop die Personen- und die Stellendaten
dargestellt. In zwei unterschiedlichen Registern werden die
persdnlichen von den betrieblichen Daten Gbersichtlich getrennt
angezeigt. Beide Register, Personen- und Stellenregister, sind auf
Mausklick oder mittels Short-Keytaste sofort im Zugriff. Zudem kénnen
pro Person gleichzeitig beliebig viele Stellen abgebildet werden
(gemass nachfolgender Abbildung). Damit ist jederzeit die
Stellenentwicklung und jedes Detail der ehemals besetzten Stellen
sofort einsehbar.

:’; Personen: 2003, Gasser Manuela

& Person |" Stelle 1: Sekretérin
. Personal-Nr. Personal-Nr. 2 Personal-Nr. 3 Geb -Datum AHV-Nr. Unbek.  Sozialversicherungs-Nr
| 2003 03.06.1978 || |454 78 665.767 O o o wom
= Anrede Titel Geschlecht Zivilstand Konfession Nationalitat 1
\l\" E f Frau b + | | weiblich k geschieden ~ | | Rém. Katholisch ~ | | Schweiz v
Name Vorname PLZ Heimatort Kt. Land Korrespondenz-Sprache
3 Gasser Manuela 3280 Murten FR |CH Deutsch b

Auf dem gleichen Desktop lasst sich im Stellenregister auf Knopfdruck
sofort eine Berechnungs-Vorschau erstellen. Diese kann als Lohnblatt-
Ansicht oder detaillierte Berechnungs-Vorschau inkl. aller Basis- und
Arbeitgeber-Lohnarten angezeigt werden. Es lassen sich auch beliebig
viele gleichzeitig aktive Stellen miteinander in einem Prozess
berechnen. Dabei werden séamtliche Sozialversicherungen inkl. der
Quellensteuer konsolidiert (Uber alle Stellen abgestimmt) berechnet.

Salar | Variablen-Eingabe  Berechnungs-\orschau | Berechnungs-Steuerung | Kostenrechnung | Fibu | Stellen-Info

3 Berechnungs-Typ Rechner
®Hl | « Standard = v B
Loa.-Nr. T3 Basis Faktor Resultat
Bezeichnung

10000 Manatslohn 5'700.00 100 % 5'700.00
21000 Provision 650.00 1 650.00
50000 BRUTTOLOHN 6'350.00
61000 AHV Arbeitnehmerbeitrag 6'350.00 5.05 % -320.70
61200 ALV Arbeitnehmerbeitrag 6'350.00 -1.00 % -63.50
61600 NBUV Arbeitnehmerbeitrag 6'350.00 0.80 % -50.80
64100 PK Sparbeitrag Arbeitnehmer Fixbetrag 325.00 -1 -325.00
65110 KTG Kat. 1 Arbeitnehmerbeitrag % 6'350.00 0.25 % -15.90
70000 NETTOLOHN 5'574.10
72100 Effektive Autospesen km 258.00 1.00 258.00
72200 Effektive Verpflegungsspesen 53.00 1.00 53.00
80000 AUSZAHLUNG 5'890.10
31410 13. ML Saldo Vorperiode (ML) 1'133.30
31420 13. ML Riickstellung (ML) 5'700.00 833 % 475.00
31450 13. ML Saldo aktuell (ML) 1'608.30

PerSal stellt im Standard eine Vielzahl an Auswertungen zur
Verflgung. Diese lassen sich frei, nach eigenen Vorstellungen in einer
Baum-Struktur anordnen. Es lassen sich auch jederzeit eigene Listen
mittels Crystal Reports erstellen und in PerSal einbinden.

Auswertungen von Bewegungs- und Stammdaten stehen (ber Jahre
immer aus dem aktuellen Datenkontext zur Verflgung.
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PerSal

So lassen sich z.B. Lohnblatter eines beliebigen Lohnlaufs (auch von
Vorjahren) einfach Uber die entsprechende Auswahl des Lohnlaufs
selektieren und auswerten (siehe nachfolgende Abbildung).

=2 Ej Bewegungsdaten
=] l;j Mach Lohnlauf

ﬁ Variablen-Eingabe-Journal
ﬁ Lohnlauf Status-Protokaoll
['—‘ Lohnarten-Differenzenliste nach Lohn
['—‘ Lohnarten-Differenzenliste nach Pers
[E] Lohnblatt Stelle
ﬁ Lohnlauf-Journal pro Person mit Reka
ﬁ Lohnlauf-Journal Rekapitulation
['—_ Auszahlungsliste
['—‘ Datentrageraustausch (DTA)
['—‘ Elektronischer Zahlungsauftrag (EZA
['—‘ Finanzbuchhaltungs-Saldoliste

% Wahlen Sie bitte den gewiinschten Lohnlauf aus

2008_02

% Wahlen Sie bitte die gewiinschten Personen aus

°\\ Spaltel1 =

1001
1009
2002
2007
1008
2003

Bischof
Bolten
Feldmann
Finnipaldi
Freitag
Gasser

Tv
-

Daniel
John
Heidy
Detlev
Maria
Manuela

Korrekt, HR-Software gibt es viele. Was macht denn nun PerSal-Software so besonders?

¢ Die Offenheit von PerSal erlaubt eine praktisch unbegrenzte Abbildung
und Umsetzung lhrer HR-BedUrfnisse

¢ Gleichzeitiges Berechnen mehrerer Stellen pro Person mit voll
automatischer Sozialversicherungs- und Quellensteuerkonsolidierung

e Historisierung samtlicher Lohnlaufe und deren sofortige Verfligbarkeit

721 Lohnlauf-Koordinaten
! Lohnlauf

Aktiver Lohnlauf ~ Alle Lohnlaufe

Lohn-Berechnungs

Vers. Technisches-

Unterschrifts-Daturm  Auszahlungs-Datum Fibu-Buchungs-

M= Bz dimimg Datum Abrechnungs-Datum und Visum (Valuta) Datum

= @7 Kalenderjahr (2008)

) 2008 0  FebD3 25 02 2008 29 02 2008 26.02 2008

‘ &; 2008_0 | Januar 2008 | 15.01.2008 31.01.2008 25.01.2008 25.01.2008 25.01.2008
= @2 Kalenderjahr (2007)

\_g 2007_1 | Dezember 2007 E 37122007 31122007 31122007 31.12 2007 31122007

({ 2007_1 | Dezember 2007 |24.12.2007 31.12.2007 24.12.2007 24.12.2007 28.12.2007

\_g 2007_1 | November_2007 |24 112007 30.11.2007 22.11.2007 24.11.2007 24.11.2007

(§ 2007_1 | Oktober 2007 24.10.2007 31.10.2007 22.10.2007 24.10.2007 24.10.2007

e Feld-Planung oder -Historisierung fiir optimale Ubersicht und

Transparenz

Feld-Geschichte | Feld-Planung

Monatslohn 100% Monatslohn 100%

Typ vor Anderung nach Anderung
= Anderungen in Spalte: Wert
» |2 Gedndert '5000.000000" '3000'
| Gedindert '5610,000000 ‘5000
| Gedindert ‘6000, 000000 '6610.00'

Kommentar

Audit Aud
Datum Benut

24102007 11:32  AZL\SYSTEM (NBO2

05.07.2007 18:50  AZL\SYSTEM (WS01
05.07.2007 1842  AZL\SYSTEM (WSO

e Spezielle, auf das Personal-Controlling ausgerichtete Auswertungen

und Werkzeuge

e Branchenspezifische, auf den GAV abgestimmte Lohnartenstdmme

(z.B. Gastro, Reinigung, etc.)
¢ Hohe Sicherheits-Standards
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PerSal

e Personen- und Stellendaten inkl. Stellenhistorisierung
Arbeitgeberdaten (Firmenangaben)

e Angaben Dritter (Umfangreiche Sozialversicherungsinformationen inkl.
samtlicher FAK- und QST-Tabellen)

 Uber 300 nach swissdec gepriifte Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
Lohnarten (branchenunabhangig)
Elektronischer Zahlungsverkehr

¢ Automatische Quellensteuer-Berechnung nach Deutsch- und

m cffiziente business software

Westschweizer Modell g
e Automatische Brutto- fir Netto-Aufrechnung auf Lohnarten und Person S
e Standard-Schnittstellen in MS Office liber Tabellen und Listen 2
e PerSal Admin, das Administrations- und Verwaltungstool zu PerSal =
=
=
e Mandantenverwaltung u
e Kostenrechnung
e Fremdwahrung 3
e ELM (elektr. Meldeverfahren f. AHV- u. SUVA-Abrechnung) §
e Statistik (Lohnstruktur- u. Beschaftigungsstatistik, swissmem usw.) S
¢ Ex- /Import Schnittstellen in Drittsysteme 9
¢ Organisations- und Stellenplan (Mehrfach-Stellenberechnung) 2
e Absenzverwaltung E
e Dokumentenverwaltung ©
¢ [nventarverwaltung S
e Aus- und Weiterbildungsverwaltung S
e Mutationsplanung -

Damit Sie unser ,Fachchinesisch® auch verstehen, verlangen Sie am
besten gleich einen Prasentationstermin. Lassen sich von unseren HR-
Software Spezialisten begeistern.

Sal - SOFTWARE
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